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_ INVITACION PUBLICA 004 DE 2024
TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

De conformidad con la Resolucién niimero 018 de 2022 Estatuto Interno de Contratacion y demas normas
que lo adicionan, complementan y/o modifican, la E.S.E HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,
invita a presentar propuestas para:

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA

La presente invitacién tiene como objeto determinar las condiciones con las cuales se va a seleccionar y
adjudicar el conirato para SERVICIO VIGILANCIA PRIVADA A LAS INSTALACIONES, VALORES,
BIENES Y TERCEROS DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

PLAZO DEL CONTRATO
Para la ejecucion del confrato en mencién, EL HOSPITAL ha establecido un plazo hasta el 31 de
diciembre de 2024.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR.

El proponente debera remitirse al anexo No. 1 en el cual se detallan el servicio a suministrar a la E.S.E
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. Deben incluir precios unitarios, identificacion del producto e IVA
cuando sea necesario.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El Hospital expide para esta contratacién el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1032 del 26
de enero de 2024, por valor de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESOS CON CINCO CENTAVOS
($1.673.264.344,5 micte.) correspondiente a 1.287,12 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes,
incluido IVA y demas impuestos directos e indirectos a que haya lugar.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

De acuerdo a lo establecido por el articulo 195 y siguiente de la Ley 100 de 1993, concordante con la
Resolucion 018 de 2022 Estatuto Interno de Contratacion de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ, la presente invitacién publica se encuentra sujeta dentro del &mbito del derecho privado.

FORMA DE PAGO.
El HOSPITAL cancelara al CONTRATISTA en pagos mensuales, de acuerdo a la cuenta de cobro o
factura radicada por el contratista. Pagos que deberan contar previamente con la presentacion de:

1. Presentacion de informe de actividades y la factura por parte del contratista contentivo de las
actividades desarrolladas durante el plazo a cancelar, debidamente soportadas.
2. Informe de supervision en donde conste certificacion de la ejecucion del proceso a cabalidad y a
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3. Acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) de acuerdo a como lo establece la normafividad vigente, que se acreditara
mediante la presentacién por parte del contratista de la respectiva Autoliquidacion o Planilia. El
paz y salvo de los pagos al sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) y de los
aportes parafiscales a que hubiere lugar, en cumplimiento de las exigencias contempladas en la
Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, expedido por el contador o revisor fiscal del contratista con

fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional.
4, Pago de impuestos, fributos y contribuciones departamentales

EROGACIONES TRIBUTARIAS.
Todas las erogaciones tributarias que deban cancelarse con ocasion de la celebracion del contrato, seran
a cargo exclusivamente del contratista.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA.
Cronograma del Proceso.

PASO ACTIVIDAD FECHA

#

4 [Respuesta a observaciones al Proyecto de Términos de Referencia en la péagina WEB} 07 de febrero de 2024
www.hrplopez.gov.co y en la pagina del
SECOP.

5 [Publicacién de Términos de Referencia Definitivos en la pagina WEB www.hrplopez.gov.co y en! 07 de febrero de 2024
la pagina del SECOP.

6 [Recepcion de observaciones a los Términos de Referencia definitivos en la oficina Asesora| Hasta el 09 de febrero
Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ubicado en la calle 16 Nro. 17-192) de 2024 a las 5:00 PM
Valledupar Cesar, o0 en el correo contratacion@hrplopez.gov.co

7 [Respuesta a observaciones a los Términos de Referencia definitivos en la pagina WEB 12 de febrero de 2024
Ww .hrplopez.gov.co y en la pagina
del SECOP.

8 [Publicacion Adendas en caso de modificacion a Términos de 12 de febrero de 2024
Referencia definitivos.

9 |Recepcion de Propuestas, acta de cierre y apertura de propuestas en la oficina Asesora Juridical Hasta 13 de febrero de
del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, ubicado en la calle 16 Nro. 17-192, Valledupar] 2024 a las 5:00 PM
Cesar, 0 en el correo contratacion@hrplopez.gov.co

10 [Publicacién Evaluaciones de las propuestas e informe del Comité Asesor Evaluador. 16 de febrero de 2024

11 |Observaciones y/o oporfunidad de subsanacion a oferentes Hasta 19 de febrero de
conforme a criterios preestablecidos. 2024 a las 5:00 PM

12 |Respuesta a observaciones por parte del comité evaluador. 20 de febrero de 2024

13 |Publicacién Evaluaciones de las propuestas econdmica e informe del Comité Asesor Evaluador. | 21 de febrero de 2024

14 Resolucién de Adjudicacion o declaratoria de desierta 21 de febrero de 2024

15 Nofificacion y comunicacion de la resolucion El dia de la adjudicacién

o dentro de los cinco (5)
dias
siguientes contados a
partir de la adjudicacion

MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA:
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EL HOSPITAL podra modificar los términos de referencia a través de adendas expedidas y publicadas en
la pagina WEB antes del vencimiento del plazo para presentar las ofertas. Las modificaciones al
cronograma de actividades se podran realizar hasta antes de la adjudicacion del confrato.

ENTREGA DE PROPUESTAS.

Las propuestas podran ser presentadas via presencial, la cual deberd ser presentada y radicada
directamente en la Oficina Juridica del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en un (01) Unico
original, dentro de las fechas indicadas en el cronograma consignado en estos términos de referencia.

CAPITULO 2
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

PREPARACION DE LAS PROPUESTAS.

Para la preparacion y presentacion de las propuestas, los proponentes deberan investigar e inspeccionar
todo lo concerniente a la naturaleza del objeto del presente proceso e informarse de todas las condiciones
necesarias para participar en el proceso de seleccion y para la ejecucion del contrato.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las
cuales sera ejecutado el contrato, no se considerara como excusa, justificacion o fundamento vélido para
posteriores reclamaciones o para alegar el no cumplimiento del mismo.

El proponente debera informarse de todas las regulaciones fributarias vigentes en Colombia, y en general,
de cualquier otro fipo. Por lo tanto, al preparar la propuesta debera tener en cuenta todos los gastos,
pagos de derechos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

Las propuestas deberan presentarse dnicamente en un original debidamente foliadas en orden
consecutivo en su fotalidad, es decir, en todas las paginas Utiles o escritas, y con un indice donde se
relacione el contenido fotal de la propuesta.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la infegran deberén estar redactados en
idioma espariol. Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de fraduccion simple,
salvo en los casos en que la ley exija fraduccién oficial. Para facilitar la correcta integracion de la propuesta
por parte del oferente y su estudio y evaluacion por el HOSPITAL el proponente deberd integrar los
documentos que se relacionan en lo sucesivo de estos términos de referencia. No se aceptarén
enmiendas, entrelineas ni raspaduras en la propuesta.

Si existen formatos incluidos en los anexos de los términos de referencia estos deben ser diligenciados
integramente y presentados en transcripciones literales.

Siempre que en estos términos de referencia se exija que algin documento de la propuesta sea expedido
o suscrito por contador publico y/o revisor fiscal, segun se requiera, deberd acompariarse con ef mismo
el correspondiente certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios de la junta central
de contadores y copia de su tarjeta profesional.

DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA. Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 €
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Solo se enienderan presentadas de manera valida aquellas propuestas radicadas dentro del periodo
sefialado en los presentes términos, es decir, a partir de la fecha y hora de apertura y hasta la fecha y
hora de cierre de la misma.

Por lo anterior, bajo ninguna circunstancia se recibiran propuestas presentadas después de la fecha y
hora limites indicadas en el cronograma establecido en estos pliegos, ni aquellas presentadas en sitios
ylo en condiciones diferentes a los que se han previsto.

El sobre debe contener [a siguiente informacion:
a) Nombre o razén social del oferente remitente.
b) Direccion, teléfono y fax del remitente
c) Correo Electronico
d) Estar dirigido al HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ
e) Fechay objeto de la invitacion Publica en la que participa.

LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS QUE DEBERA CONTENER LA PROPUESTA SERAN LOS
SIGUIENTES:

A) Indice: Los documentos se deben relacionar en el indice con la indicacién del folio en que se encuentra
cada uno.

B) Carta de presentacion de la propuesta: En ella el oferente debe declarar si se encuentra o no incurso
en causales de inhabilidad o incompatibilidad, si es o no cumplidor de las obligaciones fiscales o
parafiscales de los frabajadores de su empresa y/o establecimiento de comercio, y demas aspecios
relacionados con el proceso de contratacion. A este oficio se debe anexar los documentos y demas
soportes legales exigidos para confratar. En el orden de exigibilidad de los presentes términos de
referencia.

C) Certificado de existencia y representacion legal: Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, de
naturaleza privada, publica o mixta, con o sin animo de lucro que se encueniren constituidas a la fecha
de apertura de la presente invitacién publica, cuyo objeto social establezca que el proponente cuenta con
la capacidad juridica para celebrar contratos con entidades oficiales y suministrar bienes y servicios,
siempre que no se encuentren incursas en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de
19893, modificada por la Ley 1150 de 2007, o en la ley que la reemplace o sustituya y sus Decretos
reglamentarios.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio
o Unién Temporal), deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas,
donde conste que su objeto social contempla: SERVICIO VIGILANCIA PRIVADA A LAS
INSTALACIONES, VALORES, BIENES Y TERCEROS DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
DE LOPEZ y que dé cuenta de la capacidad juridica del proponente para celebrar y ejecutar el presente
contrato. Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 ©
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De igual manera, deberan dentro de sus acfividades econdmicas, contar como minimo con la siguiente
actividad:

ClIU 8010: Actividades de Seguridad Privada

Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente.

Personas naturales, las cuales deberan presentar certificado de ser comerciantes, inscritos como persona
natural expedido por la cdmara de comercio o registro mercantil, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dfas calendarios anteriores a la fecha de apertura de la invitacion piblica, en el cual se acredite
que su actividad economica debe contener las actividades objefo del presente proceso de invitacion.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia
de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

Las personas naturales deberan presentar el certificado de registro mercantil con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste
que su objeto social contempla: CIIU 8010: Actividades de Seguridad Privada y que dé cuenta de la
capacidad juridica del proponente para celebrar y ejecutar el presente contrato.

De igual manera, deberan dentro de sus actividades econémicas, contar como minimo con las siguientes
actividades ClIU:

CIiU 8010: Actividades de Seguridad Privada

Documento Habilitante: Original de certificado de ser comerciantes, inscritos como persona nafural
expedido por la cdmara de comercio o registro mercantil, cumpliendo los requisitos mencionados
anteriormente.

Acta de conformacion de consorcios o unién temporal: Los Consorcios o las Uniones Temporales deberan
ajustarse a lo establecido en el articulo 7° de [a Ley 80 de 1993 y adicionalmente, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

Anexar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, suscrito por
sus integrantes. En caso de presentarse la propuesta bajo la modalidad de consorcios o uniones
temporales, por ser considerados estos como sociedades de hecho, la entidad exige que se anexe en la
propuesta la carta de conformacién de los mismos indicando claramente sus integrantes y su respectiva
participacion, al igual que la persona que los representaré legalmente, y suscrita debidamente por las
personas que se encuentren en la obligacién de hacerlo. En caso contrario la propuesta carece de validez,
por considerarse que la persona proponente no se encuenira constituida legalmente y por lo tanto no
existe, lo cual se considerara como falta de ofrecimiento.
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Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este Ultimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del HOSPITAL

Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al HOSPITAL de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o
unién temporal y demés formas asociativas legalmente constituidas, deberan escoger para efectos de
pago, en relacién con la facturacion, una de las siguientes opciones, la misma que debera manifestarse
expresamente y por escrito al momento de la adjudicacion del contrato:

Si la va a efectuar en representacion del Consorcio 0 Unién Temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre, razén social y el nitmero del Nit-de cada uno de ellos. Si la facturacion es en forma separada,
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera informar fa participacion en el valor
del contrato. Si la facturacion la va a realizar el consorcio o la unidn temporal a nombre propio y en
representacion de sus miembros (es decir bajo su propio NIT), caso en el cual se debe sefalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre de la razén
social y el nimero de identificacién tributaria, NIT, de cada uno de ellos. Adicionalmente, en caso de ser
el adjudicatario del confrato, debera adelantar los tramites de expedicién del RUT del consorcio o [a unién
temporal ante la DIAN; documento necesario para los tramites de la legalizacién del contrato.

Documento Habilitante: Documento de conformacion de la unién temporal o consorcio.

D) Autorizacién del érgano social: Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacién para la
presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe
adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano
superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es
exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. Hasta el valor
del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus infegrantes es solidaria.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta
seleccion y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberé
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion
para presentar la propuesta en cuanto @ su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion
especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion, para
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E) Certificacion sobre aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales: Ley 789 de 2002 -
En caso que el proponente del presente proceso de seleccién sea una persona juridica, debera tener en
cuenta lo Establecido en la Ley 789 de 2002, “por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social y se modifican algunos Articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.”,
especialmente lo consignado en el Articulo 50, para cuyo efecto deberd aportar con la propuesta:
Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social integral y parafiscalidad.

Los proponentes persona natural o juridica, deberén presentar cerfificacion de! pago de la seguridad
social integral de los dltimos 6 meses, debidamente firmada por el representante legal y el contador
publico o revisor fiscal segun corresponda.

Ley 828 de 2003 - En caso que el proponente del presente proceso de seleccion sea una persona natural,
debera tener en cuenta lo establecido en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el
Control a la Evasién del Sistema de Seguridad Social’, especialmente lo consignado en el Articulo 1., por
medio del cual se modifica el paragrafo 2 del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para cuyo efecto debera
aportar con la propuesta: Declaracion juramentada donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados al sistema de seguridad social integral y parafiscalidad.

F) Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, de medidas correctivas, RUIA,
Certificacion contra el lavado de activos y declaracién de bienes y renta y conflicios de interés: El
proponente podréa allegar junto con su propuesta los siguientes documentos:

v’ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién:

www.procuraduria.gov.co

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica:

www.confraloria.gov.co

Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nacional:

www.policia.gov.co

Certificado del registto de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional:

www.policia.gov.co )

Certificacion de reporte RUIA: El proponente no debe estar en la base de datos del Registro Unico

de Infractores ambientales, a lo que debe anexar certificacion donde conste que no se encuentra

inmerso en algtn tipo de sancién por infraccién ambiental.

v" Declaracion bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios: La publicacién y divulgacion de la declaracion de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios en los casos establecidos en la ley 2013 de 2019.

v’ Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales: hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

v Certificado de consulta REDAM: Deudores alimentarios morosos debera anexar la verificacion
que no es deudor moroso de alimentos.

R R RN

NOTA 1: En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de s§z inte rante? deberan acgﬁsjlt%' estos
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NOTA 2: Autorizacion uso y aimacenamiento de datos personales: El proponente deberé aportar, con su
propuesta, la autorizacién para el uso y almacenamiento de datos personales. En caso de consorcio o
unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman

G) Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente (representante legal): Toda persona natural que
funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia legible de su
cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la
Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo deberé hacer el representante
legal de la persona juridica que se presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal que se constituya para el efecto

Para personas exiranjeras sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su
pasaporte vigente. Para personas exiranjeras domiciliadas en Colombia, acreditard su existencia
mediante una copia de su cédula de exiranjeria.

Requisitos habilitantes de personas exiranjeras no inscritas en el registro tnico de proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pais: La persona exiranjera sin domicilio en Colombia, acreditaré su
existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad
extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer negocios en Colombia cumpliendo
con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Codigo de Comercio, que indica:

“Articulo 472: La resolucién o acto en que la sociedad acuerda conforme a la Iey de su domicilio principal
establecer negocios permanentes en Colombia, expresara:

1. Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana

respecto a la claridad y concrecion del objeto social;

El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en ofras fuentes, si las hubiere;

El lugar escogido como domicilio;

El plazo de duracién de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;

La designacién de un mandatario general, con uno o més suplentes, que represente a la sociedad

en todos los negocios que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera

facultado para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y tendra la personeria

judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y

6. La designacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente en
Colombia”.

gk wn

Cuando participen en Consorcio 0 Unién Temporal podran designar un solo mandatario comun y, en fal
caso, bastar para todos los efectos la presentacion del documento de conformacion del Consorcio o
Unién Temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion

ggeaggiﬂlll;ae)l; :(r)aducmon exigidos en el Cédigo de Comercio de Q;'r%“é?f%h dem: ? gﬁv%sn? ge?laa%%sp% 17192 ©
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Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no
exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera indicar
esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por la proponente persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no
exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de
Responsables Fiscales o su equivalencia, se debera indicar esta circunstancias como la declaracion de
no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para contratar en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

H) Compromiso transparencia y anticorrupcion: El Representante legal debe diligenciar el anexo
dispuesto en el presente pliego de condiciones, en el cual declara expresamente bajo la gravedad del
juramento de que la empresa, cumplira con [a politica de transparencia y anticorrupcion de la ESE HRPL.
Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de
sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

) Original de la garantia de seriedad de la propuesta acompariada de las condiciones generales o aval
bancario que garantice la seriedad de la oferta: Requisitos para la garantia de seriedad de la propuesta:

BENEFICIARIO: ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez
E! afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:
El fios nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de

existencia y representacion legal, (persona juridica) o en el documento de identidad (persona
AFIANZADO ~ | natural).

TOMADOR: En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o
unién temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).
En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia debe figurar
como afianzado la persona natural.
Desde la presentacién de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
VIGENCIA: contrato.

* (En caso que la fecha de clerre de la INVITACION PUBLICA se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de Ia vigencia de la péliza).
Diez por ciento (10%) del valor de a oferta, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015. (Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse

VALOR en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al mdltiplo de mil inmediato,
ASEGURADO: teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente
superior, si el decimal es de 50 a 99.) aplicacién de los criterios diferenciales contenidos en el
decretfo 1860 de 2022.
OBJETO: Amparar [a seriedad de los ofrecimigntos hechos por el proponente en el presente proceso de
' INVITACION PUBLICA.
FIRMA El tomador debera aportar la garantia debidamente firmada

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompafiada de sus condiciones generales y su recibo de pago. Si la oferta se presenta en forma
conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION PEMRGRALali2 psliygméchataritizadaN 17-192 9
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OSPITAL

seriedad de la propuesta se tomaré a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes
y debera estar firmada por el representante del mismo. Si el proponente es persona natural y tiene
establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.
En caso que la fecha de cierre de la seleccién abreviada se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la péliza.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento,
en los siguientes eventos:

v' La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
del contrato.

AN NN

J) Libreta militar: Ley 1861 de 2017 Articulo 42. Acreditacién de la situacion militar para el trabajo. La
situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, frabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho ptiblico.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al ciudadano la
presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas
o que hayan superado la edad méxima de incorporacién a filas podran acceder a un empleo sin haber
definido su situacion militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacién laboral estas personas
tendrén un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacion militar. En todo caso, no se podran
contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputables al trabajador

K) Registro Unico Tributario, allegar copia legible del Registro Unico Tributario con Anexos, en caso de
tratarse de consorcios o uniones temporales deberd allegarse este requisito por cada una de las empresas
que conforma el consorcio o la unién temporal, (su actividad econémica debera contener la actividad

principal objeto del presente proceso a coniratar.) y estar actualizado seglin Resolucién 000139 de la
DIAN.

L) Certificado de participacion independiente del proponente: La proponente persona natural, juridica
nacional o exiranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal o
promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en practicas de
colusién o restrictivas de la competencia con ofras empresas o con el mercado. Para ello el proponente
manifestara bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. El cual debera ser suscrito por la
proponente persona natural o por el representante legal segutn sea el caso debidamente facultado para
tal fin y por los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

M) Certificado de inscripcion en el RUP: La inscripcién debe estar vigente, e incluirg la informacion
relacionada con la clasificacion y calificacién del mismo. El proponente sea persona natural o juridica

deberan estar inscritos en el Registro tnico de Proponentes de Iaé:l?eng%% g% z% g]lefrflig\'/eni da la popa N 17-192 9
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Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar este
certificado, asi: La inscripcion, clasificacion y calificacion en las actividades, especialidades y grupos
exigidos, no se podra acreditar después de la fecha de cierre.

Los proponentes deben estar inscritos en la cAmara de Comercio tanto del certificado de existencia y
representacion legal como en el mismo RUP, actualizado bajo la version UNSPSC v14_0801.

N) Certificacion de Inhabilidad e Incompatibilidad: Certificacion expedida por el representante legal del
proponente, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las contenidas en el Articulo 8 de Ia Ley 80 de 1993, adicionado por el Articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En el contrato que se derive del presente proceso,
EL HOSPITAL aplicara las reglas sobre las Inhabilidades e Incompatibilidades previstas en el Articulo 8°,
9°y 10° de la Ley 80 de 1993 y en las demés normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean
pertinentes.

N) Oferta econémica debidamente firmada: El proponente debera remitirse al anexo No. 1 en el cual se
detallan los servicios a contratar por EL HOSPITAL y debera presentar propuesta econdmica en la que
deben incluir precios unitarios, identificacion del producto e IVA cuando sea necesario. En el evento en
que el oferente no discrimine el IVA cuando sea necesario se presumira que en el precio total unitario
esta incluido el valor del IVA. El contratista debera incluir dentro del valor de su propuesta los gastos e
impuestos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la invitacion publica.

Las propuestas que sobrepasen el porcentaje techo maximo de referencia a pagar por la entidad,
determinado por el estudio y andlisis econdmico (que hace parte integrar del presente termino de
referencia), seran declaradas no habiles econdmicamente y seran rechazadas del proceso de verificacion
y ponderacién.

0O) Los documentos que acrediten la capacidad técnico- administrativa, de acuerdo con los presentes
términos de referencia.

P) Los documentos que acrediten la capacidad financiera, de acuerdo con |os presentes términos de
referencia.

ADMISIBILIDAD DE LAS PROPUESTAS Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS MISMAS.

Una Propuesta sera admisible cuando se presente oportunamente y se ajuste a los requisitos para
participar establecidos en la presente invitacion publica.

La Propuesta se rechazaré de plano cuando se halle incursa en uno de los siguientes casos, ademas de
los indicados expresamente en otros apartes de este documento:

A) La propuesta se presente de forma extemporanea.

B) Se presente en un lugar o por un medio distinto de los indicados en los términos de referencia.

C) El proponente se encuenire incurso en alguna de las caLBaIes de inh Hlllq%d 9 inco mp atlblllda
previstas en la Constitucion o en la ley. frecdon ca venida la popa
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Cuando se omita la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta o cuando esta presente
deficiencias en su contenido y amparos que no son subsanados oportunamente por el
proponente.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente o por uno de sus integrantes,
tratdndose de consorcios o uniones temporales o su representanie legal para este mismo
procedimiento de seleccidn, evento en el cual sélo se admitira la primera propuesta presentada.
No acreditar en el momento de presentacion de la oferta, 0 2 méas tardar en la fecha de evaluacion
de la oferta, fa inscripcion en firme en el registro tnico de proponentes.

La propuesta contenga defectos insubsanables que no permiten la comparacion objetiva o
cuando el Proponente no subsane los aspectos calificados como subsanables, segin
requerimiento del Hospital.

El consorcio o unioén temporal proponente que no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta o suscribir el contrato de operacién, de acuerdo con los estatutos sociales
de sus integrantes. Asi mismo cuando el consorcio o unidn temporal no se encuentre
debidamente constituido, segtin sea el caso de conformidad con las exigencias contenidas en las
normas vigentes.

La informacién consignada en los documentos que integran la Propuesta no sea veraz, y pueda
ser detectada por el HOSPITAL, esto es, no corresponda a la realidad o cuando la informacion
consignada en la propuesta presente inconsistencias.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que
no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas dentro de estos términos
de referencia.

Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta, incorrecta, o falsa, que induzca en
grror o apreciaciones equivocas a la E.S.E o cuando se detecten incongruencias, discrepancias
o contradicciones entre lo expuesto por el oferente en su propuesta y lo confrontado con la
realidad.

Cuando la oferta no cumpla con [as especificaciones técnicas contenidas en el objeto del contrato
y en el acapite denominado ficha técnica del bien y/o servicio del capitulo sera rechazada toda
vez que después del cierre las ofertas no pueden ser adicionar o mejorar.

Cuando la propuesta no incluya con la integridad de items comprendidos en el objeto contractual
y en la correspondiente ficha técnica del bien o servicio.

Cuando dentro del término concedidos expresamente para tal fin el proponente no efecilie las
subsanaciones que la entidad le solicite.

Cuando en la informacion econdmica el proponente omita [a cotizacion de uno o mas items.
Cuando el valor de los bienes y/o servicios a entregar exceda el presupuesto oficial asighado por
la entidad para los mismos.

Cuando el valor de alguno de los items a entregar supere el precio techo maximo de compra
determinado por la entidad conforme el anélisis de mercado, que hace parte integrar del presente
termino de referencia.

Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para la
comparacién de las ofertas exigidos en estos Pliegos.

Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta econémica, o no esta debidamente firmada
por quien esta en la obligacion legal.

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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Familia y Ia Vida

FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Cada proponente debera presentar una unica propuesta, la cual deberd ajustarse a los requisitos y
especificaciones previstas en la presente invitacion plblica. Debe presentarse Unicamente en un (1)
original de la Propuesta de los documentos que la integren en el orden de la tabla de contenido.

Los proponentes deberan presentar con su propuesta todos los documentos establecidos en la presente
invitacion publica.

EI HOSPITAL no tendr4 en cuenta para efectos de la evaluacién de las propuestas documentos distintos
a los sefialados en los presentes términos de referencia o que las normas vigentes los exijan. No deberan
incluirse catalogos, folletos o0 documentos cuyo contenido sea diferente al solicitado en los presentes
términos de referencia. En caso de que se incluyan, no seran tenidos en cuenta para ningtn efecto, lo
cual se entiende aceptado por cada proponente con la presentacion de su propuesta.

La Propuesta no debe contener tachones o enmendaduras que hagan dudoso su contenido.
La Propuesta y los documentos que la integran deberan presentarse en idioma espafiol.

El original de la Propuesta debera entregarse en sobre cerrado, marcado de acuerdo con lo establecido
en el presente término de referencia.

PERIODO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, ACLARACIONES, PRECISIONES
Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

La Oficina Juridica sera la encargada del seguimiento de las propuestas, el HOSPITAL designaréa a los
funcionarios, asesores juridicos externos y contratistas (técnicos y profesionales) para que realicen la
verificacion de los requisitos de habilitacion, el comité de contratos e invitaciones del HOSPITAL, se
encargara de las propuestas presentadas por los oferentes y de recomendar su adjudicacion.

En el evento que la propuesta adolezca de deficiencias documentales subsanables, el Hospital debera
informarle al Proponente para que presente las deficiencias subsanables, si no lo hiciere dentro del
término concedido por la entidad para ello, EL HOSPITAL dejara constancia de dicha situacion y
rechazara la Propuesta.

En cumplimiento de las reglas de subsanabilidad, EL HOSPITAL no podra rechazar una Propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Proponente, que
soporten el contenido de la propuesta y que no constituyan factores de escogencia sefialados en los
términos de referencia.

En ningtin evento, la E.S.E permitira subsanar los asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni que
se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad a la enirega de las propuestas.

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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DECLARACION DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA.
El presente proceso podra ser declarado desierto, en los siguientes casos:

a) Cuando no se hubiese presentado ninguna propuesta para la presente invitacion publica.
b) Cuando ninguna de las propuestas cumpla con lo exigido en los términos de referencia.
¢) Por cualquier otro motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

d) Por motivos de conveniencia debidamente justificados a consideracion de la E.S.E.

CONDICIONES TECNICAS

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El oferente debera allegar el registro Unico de proponentes RUP en original con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de cierre del presente proceso, el cual debera
estar vigente y en firme, a la presentacion de la oferta.

EXPERIENCIA

ANTIGUEDAD DE LA FIRMA: El proponente debera acreditar su experiencia probable o antigiiedad del
oferente. Debera acreditar su antigliedad, tiempo éste que se demostrard mediante el certificado de
existencia y representacion legal de la Camara de Comercio, en dicho certificado se verificara que la firma
tenga como minimo veinte (20) afios de constituida. En todo caso, los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal deberan tener cada uno minimo, veinte (20) afios o més de antigiiedad.

EXPERIENCIA ACREDITADA: La experiencia sera verificada en el RUP actualizado y en firme, en el
que se comprobara experiencia ejecutada de maximo dos (02) contratos, suscrito con entidades publicas
ylo privadas de salud, y cuyo objeto corresponda SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA A LAS
INSTALACIONES, que el monto individual o sumados de los coniratos sea igual o superior al presupuesto
del presente contrato y que se encuentren terminados y liquidados.

El (los) contrato (s) que se acrediten como experiencia debera (n) estar clasificado (s) en el RUP en el
codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar fodos los
cbdigos relacionados a confinuacion para cada uno de los confratos:

CODIGO UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
92101501 Servicios de vigilancia.
92121504 Servicios de guardas de seguridad.
92121701 Vigilancia 0 mantenimiento o monitoreo de alarmas.
46171619 Sistemas de seguridad o de control de acceso.
72151704 Servicio de instalacién y mantenimiento de sistemas instrumentados
de seguridad. _
81111809 Senvicio de instalacién de sistemas.

Para efecto de los valores de los contratos se tendra en cuenta el valor en SMLMV reportado en el RUP.

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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La ESE se reserva el derecho a corroborar [a autenticidad de los datos suministrados en la propuesta y
el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones
0 a solicitar informacidn en caso de considerarlo necesario.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los asociados debera contar con la experiencia minima
requerida.

El proponente deberd manifestar mediante certificacidn, que coniratos presenta como requisitos de
habilitacién y que contratos presenta como criterios de ponderacion. De no allegarse la manifestacion, la
entidad en orden de foliacion tomara los dos primeros coniratos como experiencia de habilitacion y los
dos siguientes como experiencia de ponderacion.

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROPUESTA TECNICA ACTUALIZADA: Donde incluya los precios de los servicios solicitados, junto
con los repuestos requeridos para la ejecucion del contrato, conforme el anexo 1, la cual debera
presentarse a precios unitarios de unidad minima de entrega segun la presentacién relacionada.

RECURSO HUMANO: Debera garantizar como minimo el siguiente personal:

ITEM DESCRIPCION CANT
1 | Puesto 24 horas - acceso principal a urgencias - Transversal 18 1
2 | Puesto 24 horas - porteria peatonal urgencias 1
3| Puesto 12 horas - acceso principal peatonal a consulta externa 1
4 | Puesto 24 horas entrada a hospitalizacion - sector ascensor 1
5 | Puesto 24 horas - 4rea de consulta externa, laboratorio y banco de sangre | 1
6 | Puesto 12 horas - Area de Unidad de Salud Mental 1
7 | Puesto 24 horas - Entrada de vehiculos Area Administrativa 1
8 | Puesto 24 horas - Torre Hospitalizacién 1
9 | Puesto 12 horas Area Administrativa A 1
10 | Puesto mévil 12 horas - Parqueadero ingresos administrativos 1
11 | Puesto 24 horas - Ingreso almacén, cocina, mantenimiento y lavanderia 1
12 | Puesto fijo 12 horas - Urgencias Pediatricas contiguo USM 1
° 13 | Puesto fijo 24 horas - Urgencias Nueva 3
Total Cantidad 15

El oferente debera presentar con su propuesta las hojas de vida del personal que desarrollara las
actividades con la siguiente documentacion:

v’ Hoja de Vida

v" Fotocopia def documento de Identidad

v' Certificados y titulos requeridos en el perfil
v’ Experiencia requerida

EN MATERIA DE SALUD Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 @
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v Debe estar en buen estado de salud fisica y mental, compatible para ejercer las funciones de
proteccion y seguridad.

v' Certificado de salud expedido por una persona o entidad debidamente autorizada, el cual debe
reunir los siguientes requisitos: audiograma normal, agudeza visual: 20/20, aptitudes para
comunicarse verbalmente con claridad y buenas relaciones interpersonales.

EN MATERIA DE SEGURIDAD

v Antecedentes escolares y de empleo, por lo menos de los tiltimos cinco (5) afios.
v’ Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional.
v" Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

EN MATERIA ACADEMICA

v" Ser bachiller académico.
v" Contar con curso de vigilancia nivel reentrenamiento.
v Examenes psicofisicos aprobados para el manejo de armas.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: La propuesta debera ir acompafiada de la resolucion de autorizacion
de la licencia de funcionamiento, o de su renovacion, vigentes a la fecha de cierre del presente proceso,
por la duracién del contrato y un afio més (si la misma tuviere vencimiento antes del término solicitado
debera suscribirse documento por el representante legal donde se garantice la renovacion por el termino
solicitado o superior, so pena de rechazo de la propuesta), expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, donde se autorice la prestacion del Servicio de Vigilancia Fija con la utilizacion de
arma de fuego y sin arma.

Para el caso de union temporal o consorcio, cada integrante debera contar con el presente requisito.

LICENCIA DE CONCESION DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES: El oferente deber& acompaiiar
la propuesta de la copia de la licencia de concesién del Ministerio de Comunicaciones para desarrollar Ia
actividad de telecomunicaciones, donde se autorice el espectro radio eléctrico para el municipio de
Valledupar y/o territorio nacional y la autorizacién de red privada o copia de contrato de comunicaciones
vigente y/o certificacion con un operador debidamente constituido y autorizado por la autoridad
competente, que garantice la cobertura del servicio de comunicaciones celular y/o Avantel.

El hospital solicita para prestar el servicio, equipos de comunicaciones propios que estén amparados por
autoridad competente.

Para el caso de unién temporal o consorcio, cada integrante debera contar con el presente requisito.

PERMISO DE TENENCIA'Y PORTE DE ARMAS: El oferente debera presentar copia de los permisos de
porte y tenencia de armas vigentes a la fecha de cierre de este proceso por la totalidad del armamento
requerido y propuesto por la prestacion del servicio de vigilancia. EI proponente debera aportar los

permisos del armamento requerido que ofrece para la prestacion del servicio en el hospital.
Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 €
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La dotacién minima con que debe contar el personal que pondra al servicio de Hospital, es:

v" Uniforme compuesto de vestido completo, gorra y calzado
v' Ama de fuego debidamente cargada con salvo conducto y registro de Indumil y de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
v" Carmnet de identificacion
v' Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
“v" Radio de comunicaciones, celular o Avantel

Para el caso de unidn temporal o consorcio, cada integrante debera contar con el presente requisito.
REQUERIMIENTOS TECNICOS:

v’ Bitacora de ingreso y egreso del personal y usuarios de la ESE.

v' Registro de vigilancia portatil y demas equipos electronicos.

v' Supervision y control de ingreso de vehiculos y deméas medios de transporte en las instalaciones
de la ESE.

v' Verificar el porte de camet por parte de los servidores y exigirlo para permitir €l ingreso a la
entidad.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRATCUAL El oferente debe acreditar que posee
péliza para cubrir los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada. No inferior a 2.000 S.M.M.L.V., expedida por una compaiiia de seguros legalmente
autorizada, conforme el articulo 11 del Decreto 356 de 1994.

Para efectos de su evaluacion la péliza debe encontrarse: vigente al cierre del presente proceso. Sin
embargo, el oferente ganador debera comprometerse a mantener renovada esta péliza con las mismas
coberturas y o mejores durante toda la ejecucion del contrato, liquidacion y 4 meses més.

ASEESORI'A, CONSULTORIA E INVESTIGACION. El oferente debe acreditar que cuenta con licencia de
servicio conexo de consultoria, asesoria e investigacion acreditado por la Superintendencia de Vigilancia
y seguridad privada.

CERTIFICACION DE NO SANCIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO con fecha de
expedicion no mayor NOVENTA (90) dias habiles a la fecha de cierre del presente proceso.

SANCIONES SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Se requerird
certificaciones expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante las cuales
se acredite la ausencia de sanciones o multas impuestas durante los ultimos 5 cinco afios a la fecha de
cierre del presente proceso.

EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR MANIFESTACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO DE
LA POLICIA en la que consta que tiene contacto y cobertura con la mismo en el area metropolitana de la
ciudad de Valledupar Cesar.
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Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. En caso de requerirse aclaraciones
sobre los datos contenidos en las certificaciones, el Hospital podra solicitar al proponente tales
aclaraciones, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso y en la Ley, para
suministrarlas.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: El proponente deberé presentar un organigrama
de la empresa y la informacién que describa la estructura administrativa y operativa que le indique al
Hospital que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contratfo.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES POR SINIESTROS: E! proponente debera anexar en forma
escrita y detallada el procedimiento que debera seguir el Hospital, en caso de requerir la presentacion de
reclamaciones.

CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Los Proponentes deberan presentar un Plan de Continuidad del
Servicio, en el cual se debe indicar que ninguno de los puestos se descuidaré durante la prestacion del
servicio, para garantizar el nivel de seguridad del Hospital.

EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. El proponente debera acreditar mediante la correspondiente
autorizacion por parte de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada que cuenta con sucursal
en Valledupar Cesar.

Para el caso de unién temporal o consorcio, cada integrante debera contar con los presentes requisitos.

CAPACIDAD FINANCIERA: El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan
con la capacidad financiera exigida en el término de condiciones. Los requisitos financieros exigidos para
participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a partir de la informacion que obra en el
ceriificado de inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente deberéa acreditar mediante el Registro (nico de
proponentes, la Capacidad financiera y organizacional conforme lo establece el decreto 1041 de 2022
que dispone en su Articulo 1 Adicion del paragrafo transitorio 3 al articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Adicidnese el paragrafo
transitorio 3 al articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, el cual quedara asi: "PARAGRAFO TRANSITORIO 3. En el afio 2023, para efectos
de la inscripcion o renovacion del Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacion
contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este articulo, correspondiente a los ultimos tres (3) afios
fiscales anteriores al respectivo acto. En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad
suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los fres (3) afios descritos en el inciso
anterior, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal. El proponente que tenga o haya
tenido inscrita en la camara de comercio la informacién de la capacidad financiera y organizacional de los
afios 2020 y/o 2021, no debera presentar la informacién que repose en la respectiva cémara de comercio,
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De conformidad con los paragrafos transitorios 1y 2 del Decreto1041 de 2022, los requisitos e indicadores
de la capacidad financiera y organizacional corresponderan a los Gltimos fres (3) afios fiscales anteriores
a la inscripcion o renovacién, dependiendo de la antigliedad del proponente. En armonia con lo anterior,
a partir del 1 de julio de 2021, las camaras de comercio certificaran la informacién de que fratan los
paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2 de este Decreto".

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, los proponentes deberan acreditar para este proceso de mejor indicador
financiero y organizacional de los Glimos 3 afios, (2020, 2021 y 2022) El Certificado de Registro Unico
de Proponentes debe estar vigente y en firme.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto
no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

v [ndice de Liquidez.
v Indice de Endeudamiento
v' Razdn de cobertura de intereses

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0) este
CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad
operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razon de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento
y Razon de cobertura de intereses) se harda SUMANDO los componentes de los indicadores segtn el
porcentaje de participacién. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de
la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.

En ninguin caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores
negativos.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP

a. Indice de Liquidez

Indica cual es la capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus
activos corrientes, es decir, por cada peso de deuda corriente establece cuanto se tiene de respaldo en
activo corriente; enfre mas alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento de las
deudas a corto plazo. Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo,
cuentas por cobrar e inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar,
deuda de corto plazo y gastos acumulados.

Indice de fiquidez (IL) = Activo corriente/Pasivo corriente.
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Para participar se requiere que éste indice sea mayor o igual (3,00)

Para el caso de Consorcios 0 Uniones temporales, El indice de liquidez sera la sumatoria del activo
corriente de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del pasivo corriente de cada uno de
los integrantes, el cual deber4 ser mayor o igual a 3,00

Liquidez: Activo Corriente
Pasivo Corriente
b. Indice de Endeudamiento (IE).

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en los activos
del proponente. Mientras mas alto sea este indice menor es el apalancamiento financiero.

La E.S.E determina como indice de endeudamiento que debe ser menor o igual (0.60)
Indice de Endeudamiento (IE) = Pasivo total /Activo total
Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de Endeudamiento sera la sumatoria del

pasivo total de cada uno de los integrantes dividido entre [a sumatoria del activo fotal de cada uno de los
integrantes, el cual debera ser menor o igual a 0,60.

Endeudamiento: Pasivo Total

Activo Total
C. Razén de Cobertura de Intereses:
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financiera. A mayor cobertura de
interés, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional /Gastos de intereses
L; E.S.E determina como indice de endeudamiento que debe ser mayor o igual a (1) o Indefinido
Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, sera la sumatoria de la utilidad operacional sobre la
sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses de cada uno de los integrantes, el cual
debera ser mayor o igual a 1 o indefinido

Endeudamiento: Utilidad operacional

Gastos de Intereses
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2.11 Capacidad Organizacional, La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y
servicios esta relacionada con una combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la
eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion. Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

a. Rentabilidad del Patrimonio

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio. Este Indicador
expresa qué porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital, o, cuantos pesos
de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, esta razén mide el rendimiento sobre
la inversion, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su Patrimonio para generar ganancias.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de [a utilidad
operacional sobre el patrimonio.

La E.S.E determina como indice de rentabilidad del patrimonio que debe ser mayor o igual a (0,20)
Rentabilidad del Patrimonio (RP) = Utilidad Operacional / Patrimonio

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, El indice de Endeudamiento sera la sumatoria de la
utiidad operacional de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del patrimonio de cada uno
de los integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 0,20.

Rentabilidad del Patrimonio: utilidad operacional

patrimonio
b. Rentabilidad del Activo

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide
la eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad fotal de la
administracion y producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el activo.

La E.S.E determina como indice de rentabilidad del activo que debe ser mayor o igual a (0,12)

Rentabilidad del Activo (RA) = Utilidad Operacional / Activo Total.
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Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, el indice de rentabilidad del activo serd la sumatoria
de utilidad operacional de cada uno de los integrantes dividido entre la sumatoria del activo total de cada
uno de los integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 0,12.

Rentabilidad del activo: utilidad operacional

Activo total
INDICADOR [NDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 3,00
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,60
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 1
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,20
’ Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,12

REQUISITOS HABILITANTES.

EL HOSPITAL realizara la revisién juridica, técnica y financiera de las propuestas sobre los documentos
presentados, o que no dara lugar a calificacién, pero si, a la determinacién sobre si la propuesta es HABIL
0 no, referente a los aspectos sefialados, de acuerdo con los pardmetros establecidos en el presente
proceso, Para su calificacién debera contener la siguiente denominacion en los res aspectos habilitantes.

A. Evaluacién juridica: Habilita
B. Evaluacion financiera: Habilita
C. Evaluacion técnica: Habilita

VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez recibidas las propuestas se verificara el cumplimiento de requisitos habilitantes de acuerdo con
las condiciones previstas en los presentes términos de referencia o de condiciones y que se cumple con
todos los requisitos de presentacion. La evaluacion de las Propuestas se surtird de acuerdo con lo
dispuesto en los siguientes numerales.

EVALUACION DE LA APTITUD LEGAL (CAPACIDAD JURIDICA) - HABILITANTE.

Se frata del anélisis que debe realizar el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el Asesor Juridico Externo
para determinar si el Proponente cuenta con la Aptitud Legal necesaria para coniratar.
Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 ©
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Para evaluar la Aptitud Legal de los Proponentes, se efectuara la verificacion de la informacion requerida
en el presente documento y que se encuentre registrada ante la Camara de Comercio de su domicilio
social o comercial y sélo declarara como elegibles aquellas Propuestas en las que se acrediten todos los
factores de Aptitud legal que correspondan.

Por el contrario, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y/o el Asesor Juridico Externo evaluara como no
elegibles fodas aquellas Propuestas que no acrediten la Aptitud legal del Proponente en los términos
sefialados en los presentes términos de referencia y/o cuando se verifique el incumplimiento respecto de
cualquiera de los requisitos establecidos en los presentes términos de referencia que afecte la validez,
oposicién y adecuacion de la Propuesta a los Términos de Referencia.

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA - HABILITANTE.

Se trata del anélisis que debe realizar el Subgerente Financiero para determinar si el Proponente cuenta
con la Capacidad Financiera necesaria para contratar.

Las Propuestas cuyos Proponentes no cumplan con los requisitos de Capacidad Financiera y precios
ajustados a la normatividad vigente aplicable a la materia, respecto a los presentes términos de referencia,
no seran admitidas.

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA - HABILITANTE.

Se trata del analisis que debe realizar el Subgerente Cientifico, para determinar si el proponente cuenta
con la capacidad técnica solicitada.

Las Propuestas cuyos Proponentes no cumplan con los requisitos incluidos en la Capacidad Técnica de
los presentes términos de referencia, no seran habilitadas.

RESUMEN DE REQUISITOS HABILITANTES.

TIPO DESCRIPCION HABIL/NO HABIL
indice HABILITA/NO HABILITA ‘
Carta de presentacion de la propuesta HABILITA/NO HABILITA
Certificado de existencia y representacion
legal o certificado de persona natural o
registro mercantli o documenio de | HABILITA/NO HABILITA

JURIDICO conformacion de la unidn temporal o
consorcio.

Autorizacién del 6rgano social HABILITA/NO HABILITA

Certificado de cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de [ HABILITA/NO HABILITA
Seguridad Sacial y Aportes Parafiscales
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Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales y judiciales, de medidas correctivas,

RUIA, Cerlificacion contra el lavado de

activos y declaracion de bienes y renta y

conflictos de interés, Certificacion de no | HABILITA/NO HABILITA

tener inhabilidades por delitos sexuales,

Certificacion de no tener inhabilidades por

delitos sexuales y Certificado de consulta

REDAM

Fotocopia de la cedula de ciudadania HABILITA/NO HABILITA

Compromiso  de  transparencia vy ,

anticorupcion HABILITA/NO HABILITA

Original de la garantfa de seriedad de la

propuesta HABILITA/NO HABILITA

Libreta militar HABILITA/NO HABILITA

RUT HABILITA/NO HABILITA

Certificado de participacién independiente

del proponente HABILITA/NO HABILITA

Certificado de inscripcion en el RUP HABILITA/NO HABILITA

Certificado de no enconfrarse incurso en

inhabilidad e incompatibilidad HABILITAINO HABILITA

Oferta economica HABILITA/NC HABILITA

Experiencia probable o antigiledad de la HABILITA/NO HABILITA

entidad

Experiencia acreditada HABILITA/NO HABILITA
TECNICO  I'propuesta técnica HABILITAINO HABILITA

Recurso humano HABILITA/NO HABILITA

Equipos HABILITA/NO HABILITA

Indice de liquidez HABILITA/NO HABILITA

Indice endeudamiento HABILITA/NO HABILITA
FINANCIERO | Razén de cobertura de infereses HABILITA/NO HABILITA

Rentabilidad del patrimonio HABILITA/NO HABILITA

Rentabilidad del activo HABILITA/NO HABILITA

CAPITULO 3.

PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA.

El Hospital en este punto ponderara los factores que a continuacion se relacionan, en busca de
seleccionar un proveedor que preste el servicio, que se requieran, ponderando factores de calidad,
personal y oportunidad, que insinien a la institucion que la prestacién del servicio ofrecida por el
proponente cuenta con el personal y cumple con las normas basicas de calidad necesarias para la
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ejecucion del contrato que se adjudicard como consecuencia de la presente convocatoria. Por lo que
consideramos pertinente realizar la siguiente ponderacion:

NOTA: Serén evaluadas técnicamente aquellas ofertas que cumplan con los requisifos minimos
habilitantes establecidos en la presente invitacion.

El puntaje maximo de la evaluacién sera de 100 PUNTOS, que se dividen de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE (Puntaje maximo 25 puntos):

Se otorgara un puntaje maximo de veinticinco (25) puntos al proponente que certifique en el RUP el mayor
valor de contratacion en SMMLYV, diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacién, y los cuales se
ponderan asi:

Un méaximo puntaje de 25 puntos, al proponente que certifique en el RUP, en un maximo de un (01)
contrato, (diferentes a los tenidos en cuenta para la habilitacién) terminado, liquidado e inscrito en el RUP,
cuyo objeto corresponda a SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA suscrito con entidades
publicas y/o privadas de salud, el cual debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial Estimado.

El contrato que se acrediten como experiencia debera estar clasificado en el RUP en el cédigo del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y se deben acreditar por lo menos dos (02)
de los codigos relacionados a continuacion para el contrato:

CODIGO UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
92101501 Servicios de vigilancia.
92121504 Servicios de guardas de seguridad.
92121701 Vigilancia 0 mantenimiento o monitoreo de alarmas.
46171619 Sistemas de seguridad o de control de acceso.
72151704 Servicio de instalacion y mantenimiente de sistemas instrumentados
de seguridad. _
81111809 Servicio de instalacién de sistemas.

El proponente debera manifestar mediante certificacion, que contratos presenta como requisitos de
habilitacion y que contrato presenta como criterio de ponderacion. De no allegarse la manifestacion, la
entidad en orden de foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia de habilitacién y el
siguiente contrato como experiencia de ponderacion.

Para efecto de los valores del conirato se tendra en cuenta el valor en SMLMV reportado en el RUP,

La ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se reserva el derecho a corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion en caso de considerarlo
necesario.

El cual se propondra una escala de puntacion de la siguiente manera: .
Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 9

E-mail: contacto@hrplopez.gov.co
Hospitalrosariovalledupar

& http://hrplopez.g&.co




&5 [ | EVIPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SPITAL

RIO

' Por i, tu Fe

Proponente que presente mayor valor en el contrato que sefiale para la acreditacién de experiencia
especifica OBTENDRA: 25 PUNTOS

Proponente que presente el segundo mayor valor en el contrato que sefiale para la acreditacion de
experiencia especifica obtendra: 15 PUNTOS

Proponente que presente el tercer mayor valor y siguientes en el contrato que sefiale para la acreditacion
de experiencia especifica obtendra: 5 PUNTOS

Nota: Los coniratos antes mencionados deberan ser acreditados mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

v Copia del contrato y del acta de liquidacion
v' Acta de recibo final y certificacién
v" Copia del acta de liquidacion y acta de recibo final

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacién:

Objeto def contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unidn temporal promesa
de sociedad futura y en general toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

La fecha de iniciacién del contrato

La fecha de terminacion del contrato.

El tiempo total de suspensién, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones en
meses.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

El valor total facturado del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion

AN NN AN NI NN

RN

Para el caso de proponentes plurales se acredita este requisito con la suma de experiencia de los
asociados en la figura constituida de acuerdo a su participacion. La experiencia podra ser acreditada por
uno, varios o todos los integrantes del proponente plural.

El proponente debera incluir en su oferta, los documentos que a continuacion se enlistan, para el equipo
de trabajo:

v" Fotocopia de la cédula de ciudadania

v" Lahoja de vida del personal propuesto

v Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y disciplinarios

v" Carta de compromiso o carta de intencion de cada persona propuesta debidamente suscrita.
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Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacion que retina los siguientes
requisitos:

v' Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica o privada, la
certificacion debera estar suscrita por el funcionario de la Entidad, competente para emitirla.
Sefialar el objeto del contrato.

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato

Indicar el cargo ocupado dentro del contrato

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

LS

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

Para acreditar la formacion académica, se deben anexar los siguientes requisitos:
v" Fotocopias de los diplomas o actas de grado

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual
se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta
dicha experiencia. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

Al momento de inicio del contrato, la ESE HRPL verificara que el personal presentado sea el mismo que
se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera allegar la justificacion de la no
participacion del personal presentado, esta informacion seré verificada por el hospital. Se pone de
presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del
presente proceso, la vinculacion de la totalidad del personal con la antelacidn necesaria, a efectos de que
el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la
Entidad en relacion con el objeto a contratar.

EQUIPAMENTO (Maximo 20 puntos)
CAMARA DAHUA: MODELO IPC-HFW24315-S-52
Cémara de red tipo bala de focal fija IR Lite de 4 MP con:

i. Sensor de imagen CMOS de 4MP, 1/3", baja iluminancia, alta definicion de imagen

ii. Salidas 4MP (2560 x 1440) a 25/30 fps, méx. admite 4MP (2688 x 1520) a 20 fps

iii. Coddec H.265, alta relacion de compresion, velocidad de bifs ultra baja

iv. LED IR incorporado, distancia IR maxima: 30 m

v. ROI, SMART H.264+/H.265+, codificacién flexible, aplicable a diversos entornos de almacenamiento y
ancho de banda

vi. Modo de rotacion, WDR, 3D NR, HLC, BLC, marca de agua digital, aplicable a varias escenas de
monitoreo

vii. Deteccion inteligente: Intrusion, cable trampa Direccidn calle 16 Avenida la popa N 17-192 9
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viii. Deteccién de anomalias: deteccion de movimiento, manipulacién de video, falta de tarjeta SD, tarjeta SD
llena, error de tarjeta SD, red desconectada, conflicto de IP, acceso ilegal, deteccion de voltaje
ix. Soporte max. Tarjeta MicroSD de 256GB
X. Fuente de alimentacion de 12V CC/PoE
Xi. Proteccion IP67

DISPOSITIVO PARA CONECTAR LAS CAMARAS: NVR
MODELO NVR4432-4KS2/1: Grabador de video en red WizSense de 32 canales, 1,5 U, 4 HDD

i. Formato de decodificacién inteligente H.265+/H.265/Smart H.264+/H.264/MJPEG
ii. Acceso, almacenamiento o reenvio a 256 Mbps (160 Mbps cuando la funcién Al esta habilitada)
iii. Max. Capacidad de decodificacion: 10 x 1080p@30 fps. Admite decodificacion adaptativa
iv. Al por NVR: deteccién y reconocimiento de rostros de 1 canal; Proteccién perimetral de 2 canales; hasta
10 bases de datos de rostros y 20.000 imagenes de rostros; SMD Plus de 4 canales
v. |A por cAmara; Deteccién y reconocimiento de rostros, proteccion perimetral; SMD Plus; ANPR; conteo de
personas; anlisis estéreo; mapa de calor
vi. Linea de base de seguridad 2.1
vii. 4 puertos SATA, hasta 10 TB. La capacidad méxima del disco duro varfa segun la temperatura ambiente.

Se propondra una escala de puntacién de la siguiente manera:

Proponente que ofrezca con las caracteristicas técnicas descritas: 16 0 més cdmaras y un dispositivo
para conectar camaras OBTENDRA: 20 PUNTOS

Proponente que ofrezca con las caracteristicas técnicas descritas: entre 15y 14 cdmaras y un dispositivo
para conectar camaras OBTENDRA: 10 PUNTOS

Proponente que ofrezca con las caracteristicas técnicas descritas: 13 0 menos cémaras y un dispositivo
para conectar camaras OBTENDRA: 20 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios nacionales con frato nacional 8
Promocién de servicios nacionales con trato extranjero 2

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato denominado Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segtin corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 €
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b) Persona natural exiranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

El Hospital asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato denominado Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Puntaje méaximo 15 puntos)

El proponente que acredite que cuenta con la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo emitido por la ARL a la que se encuentra afiliada y/o ofra entidad competente y que
cumple con los requisitos minimos establecidos en la Resolucién No. 0312 de 2019, con el fin de que el
proponente cuenta con los requisifos minimos para la prestacion del servicio en debida forma. Este se
calificara de acuerdo con la siguiente escala de puntuacién:

¢ Porcentaje de avance mayor al 95%: 15 PUNTOS
- o Porcentaje de avance mayor al 80%: 7 PUNTOS
e Porcentaje de avance menor o igual al 80%: 0 PUNTOS

NOTA: La no acreditacion del anterior factor oforgara 0 puntos.
EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (Puntaje maximo 30 puntos):

Factor Econémico: Al menor valor de la oferta = Mayor puniaje.

Se otorgara un puntaje maximo de treinta (30) puntos al proponente que certifique el menor precio en su
propuesta, y para los deméas se determinara de acuerdo con la siguiente equivalencia:

Las demds propuestas se asignara la puntuacion de acuerdo con la siguiente formular:
P=(Pm/PN)x30

Donde: PN: Propuesta a evaluar
Pm: Propuesta de menor valor

Para efectos del calculo del puntaje a oforgar se trabajaré con redondeo a niimeros enteros.
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La ‘propuesta econdmica deberd diligenciarse conforme al Anexo 1 y serd verificada respecto al
componente mano de obra de [a presente convocatoria.

RESUMEN DE PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION.

En resumen, los factores de evaluacion seran los siguientes:

VARIABLE

DESCRIPCION

PUNTAJE

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PONDERABLE

EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE (Puntaje maximo 25 puntos):

Se otorgara un puntaje méaximo de veinticinco (25) puntos al proponente que
certifique en el RUP el mayor valor de confratacion en SMMLYV, diferentes a
los tenidos en cuenta para la habilitacién, y los cuales se ponderan asf:

Un méaximo puntaje de 25 puntos, al proponente que certifique en el RUP, en
un maximo de un (01) contrato, (diferentes a los fenidos en cuenta para la
habilitacion) terminado, liquidado e inscrito en el RUP, cuyo objeto
corresponda a SERVICIO VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA suscrito con
entidades puiblicas y/o privadas de salud, el cual debe ser igual o superior al
100% del Presupuesto Oficial Estimado.

El contrato que se acrediten como experiencia deber estar clasificado en el
RUP en el cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas, y se deben acreditar por lo menos dos (02) de los cddigos
relacionados a continuacion para el contrato:

CODIGO UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
92101501 Servicios de vigilancia.
92121504 Servicios de guardas de seguridad.

92121701 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas.

46171619 Sistemas de seguridad o de confrol de acceso.

72151704 Servicio de instalacidn y mantenimiento de sistemas
instrumentados de seguridad.

81111809 Servicio de instalacién de sisiemas.

El proponente deberd manifestar mediante cerfificacion, que contratos
presenta como requisitos de habilitacién y que contrato presenta como criterio
de ponderacién. De no allegarse la manifestacion, la entidad en orden de
foliacion tomara los dos primeros contratos como experiencia de habilitacién y
el siguiente contrato como experiencia de ponderacién.

Para efecto de los valores del conrato se tendré en cuenta el valor en SMLMV
reportado en el RUP.,

La ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJQO DE LOPEZ se reserva ¢l derecho
a corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta y el
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una
u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion
en caso de considerarlo necesario.

25 puntos

Direccién calle 16 Avenida la gopa N 17-192 €
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El cual se propondra una escala de puntacion de la siguiente manera:

Proponente que presente mayor valor en el contrato que sefiale para la
acreditacion de experiencia especifica OBTENDRA: 25 PUNTOS

Proponente que presente el segundo mayor valor en el contrato que sefiale
para la acreditacion de experiencia especifica obtendra: 15 PUNTOS

Proponente que presente el tercer mayor valor y siguientes en el confrato que
sefiale para la acreditacion de experiencia especifica obtendra: 5 PUNTOS

Nota: en todo caso debera adjuntar copia del contrato, copia del acta de
terminacion o copia del acta de liquidacién del confrato.

Para el caso de proponentes plurales se acredita este requisito con la suma
de experiencia de los asociados en la figura constituida de acuerdo a su
participacion. La experiencia podra ser acreditada por une, varios o fodos los
integrantes del proponente plural.

EQUIPAMENTO

CAMARA DAHUA: MODELO IPC-HFW2431S-8-52
Céamara de red tipo bala de focal fija IR Lite de 4 MP con:
i. Sensor de imagen CMOS de 4MP, 1/3", baja iluminancia, alta

definicion de imagen

ii. Salidas 4MP (2560 x 1440) a 25/30 fps, max. admite 4MP (2688 x
1520) a 20 fps

iii. Céddec H.265, alta relacién de compresion, velocidad de bits ultra
baja

iv. LED IR incorporado, distancia IR maxima: 30 m

v. ROI, SMART H.264+/H.265+, codificacion flexible, aplicable a
diversos entornos de almacenamiento y ancho de banda

vi. Modo de rotacion, WDR, 3D NR, HLC, BLC, marca de agua digital,
aplicable a varias escenas de monitoreo

vii. Deteccion inteligente: Intrusion, cable trampa
viil. Deteccitn de anomalias: deteccion de movimiento, manipulacion de

video, falta de tarjeta SD, tarjeta SD llena, error de tarjeta SD, red
desconectada, conflicto de IP, acceso ilegal, deteccion de voltaje

ix. Soporte méx. Tarjeta MicroSD de 256GB

x. Fuente de alimentacion de 12 V CC/PoE

xi. Proteccion IP67

DISPOSITIVO PARA CONECTAR LAS CAMARAS: NVR
MODELO NVR4432-4KS2/l: Grabador de video en red WizSense de 32
canales, 1,5U, 4 HDD
i. Formato de decodificacion inteligente H.265+/H.265/Smart
H.264+/H.264/MJPEG
ii. Acceso, almacenamiento o reenvio a 256 Mbps (160 Mbps cuando la
funcién Al esta habilitada)
fii. Max. Capacidad de decodificacion: 10 x 1080p@30 fps. Admite
decodificacidn adaptativa
iv. Al por NVR: deteccion y reconocimiento de rostros de 1
canal; Proteccion perimetral de 2 canales; hasta 10 bases de datos
de rostros y 20.000 imagenes de rostros; SMD Plus de 4 canales

20 puntos
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v. 1A por camara: Deteccion y reconocimiento de rostros, proteccion
perimetral; SMD Plus; ANPR; conteo de personas; analisis
estéreo; mapa de calor

vi. Linea de base de seguridad 2.1

vii. 4 puertos SATA, hasta 10 TB. La capacidad maxima de! disco duro
varfa segdn la femperatura ambiente.
Se propondra una escala de puntacion de la siguiente manera:

Proponente que ofrezca con las caracteristicas técnicas descritas: 16 0 mas
camaras y un dispositivo para conectar cdmaras OBTENDRA: 20 PUNTOS

Proponente que ofrezca con las caracteristicas técnicas descritas: enfre 15y
14 camaras y un dispositivo para conectar camaras OBTENDRA: 10 PUNTOS

Proponente que ofrezca con las caracteristicas técnicas descritas: 13 o menos
camaras y un dispositivo para conectar camaras OBTENDRA: 20 PUNTOS

APOYOALA Los Propenentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 10 puntos
INDUSTRIA
NACIONAL CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios nacionales con trato nacional 8
Promocién de servicios nacionales con trato extranjero 2
SISTEMA DE El proponente que acredite contar con la implementacion del Sistema de | 15 puntos
GESTION DE Gestion de Seguridad y El proponente que acredite que cuenta con la
SEGURIDADY | implementacion del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo
SALUD ENEL emitido por la ARL a la que se encuentra afiliada y/o ofra entidad competente
TRABAJO y que cumple con los-requisitos minimos establecidos en la Resolucién No.
0312 de 2019, con el fin de que el proponente cuenta con los requisitos
minimos para la prestacion del servicio en debida forma. Este se calificara de
acuerdo con la siguiente escala de puntuacion:
¢  Porcentaje de avance mayor al 95%: 15 PUNTOS
s  Porcentaje de avance mayor al 80%: 7 PUNTOS
¢ Porcentaje de avance menor o igual al 80%: 0 PUNTOS
NOTA: La no acreditacién del anterior factor otorgara 0 puntos.
Factor Econémico: Al menor valor de la oferta = Mayor puntaje.
Se otorgard un puntaje maximo de treinta (30) puntos al proponente que
EVALUACION certifique el menor precio en su propuesta, y para los demas se determinara
DELA de acuerdo con la siguiente equivalencia:
PROPUESTA Las demas propuestas se asignara la puntuacion de acuerdo con la siguiente | 30 punfos
formular:

ECONOMICA

P= (Pm /PN )x 30

Donde: PN: Propuesta a evaluar
Pm: Propuesta de menor valor

Para efectos del calculo del puntaje a oforgar se trabajara con redondeo a
nimeros enteros.
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La propuesta econdmica debera diligenciarse conforme al Anexo 1y sera
verificada respecto al componente mano de obra de la presente convocatoria.

TOTAL . 100 PUNTOS
CALIFICACION FINAL

Las calificaciones obtenidas en los anteriores factores daran como resultado el puntaje total de cien (100)
puntos. El resultado de sumar el puntaje obtenido en los 3 aspectos de evaluacion seré el resultado final
o calificacion final que obtendra el oferente.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el evento de presentarse empate entre dos (2) o mas proponentes la E.S.E procedera de la siguiente
manera:
De existir el empate se preferira la oferta que haya sido radicada en primer lugar de acuerdo con
la hora y fecha de entrega de la propuesta.

APORTE DEL COMITE DE CONTRATOS E INVITACIONES.

Las Propuestas recibidas seran remitidas, de acuerdo a su competencia a los funcionarios y/o asesores
que hacen parte del Comité de Contratos e invitaciones a fin que sean ellos quienes emitan el concepto
de habilitacién de las propuestas y posteriormente se pondere la calificacion de la misma con el fin de
recomendar la adjudicacion a la Sefiora Gerente.

ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO /

Una vez analizadas las propuestas el Comité de Contratos e Invitaciones pasara a la Gerencia el resultado
para la toma de decision correspondiente para que este adjudique el respectivo contrato.

Para el presente proceso la adjudicacion se hara mediante acto administrativo, por lo cual no se realizara
audiencia alguna, de conformidad con lo establecido en la Estatufo de Contratacién del HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ,

De conformidad con el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, de
solo presentarse una propuesta o si solo uno de los oferentes supera el proceso, se podra suscribir con
este el respectivo contrato.

ELABORACION Y EXPEDICION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA
DE DESIERTA.

El responsable del proceso con el apoyo de la Asesoria Juridica, elaborara el proyecto de resolucion de
adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso de seleccion, quien a su vez lo presentara para la
firma del Ordenador del Gasto.

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

Direccién calle 16 Avenida la popa N 17-192 €

E-mail: contacto@hrplopez.gov.co
Hospitalrosariovalledupar

- & http//hrplopezgovco




. EEMF‘RESA SOCIAL DEL ESTADO

OSPITAL

@)

En la pagina WEB del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ se notificara el contenido de la
resolucion de adjudicacion de la convocatoria al proponente adjudicatario y se comunicara a los no
favorecidos.

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE ADJUDICACION O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El responsable de esta etapa contractual, efectuara la publicacién de la resolucion de adjudicacion o
declaratoria de desierta en la pagina WEB del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

CAPITULO 4.
NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES:

E! nimero minimo de participantes habiles para no declarar desierta la convocatoria es de UNO (1)
entendiéndose como participante habil a quien no esté en curso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley.

CAPITULO 5
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
1. El contratista se obliga a revisar peridédicamente, actualizar y socializar a su personal.

2. Elaborara y entregara los informes escritos relacionados con la prestacion del servicio que el supervisor
del contrato solicite.

3. Cuando por causa de fuerza mayor se requiere modificar la estructura y prestacion de servicio o
proceso de forma temporal o permanente; el contratista dispondra lo pertinente para que se atiendan las
necesidades del hospital y en caso necesario solicitara los cambios respectivos para que se cumpla lo
concertado.

4, Cumplir con los estandares de productividad e indicadores de eficiencia establecidos para cada servicio
0 proceso, debiendo compensarse en caso de no cumplirse por causas imputables al contratista.

5. El contratista se obliga a ejecutar idénea y oportunamente la prestacién del servicio, en el lugar
indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la calidad, eficiencia eficacia, oportunidad, celeridad,
y economia en el servicio.

6. El contratista es el tnico responsable de garantizar el recurso humano idéneo para el cumplimiento del
objeto del conitrato por tal razén el hospital no adquiere ninguna vinculacion laboral o
administrativa con ellos.
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7. El contratista presentara las respectivas facturas con el lleno de los requisitos legales debidamente
soportadas, aprobadas con la certificacion expedida por el supervisor del contrato.

Tramitar con diligencia el presente contrato.
Observar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Hospital.

10. Presentar en acta anexa las hojas de vida del personal que va a intervenir en el proceso contratado,
a fin de que la E.S.E pueda verificar la idoneidad de los mismos.

1. Propender por la seguridad y conservacion de los elementos y bienes de la institucién.

12. El contratista se obliga a cumplir los procesos objeto del presente contrato, dentro de los criterios de
acreditacion en salud implementados por el hospital.

13. Aportar el respectivo pago y/o aporte realizado al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar "ICBF", Cajas de compensacién familiar y el servicio nacional de
aprendizaje "SENA") de acuerdo a la ley 828 del 10 de Julio de 2003.

14. El confratista debe cumplir en forma eficiente, eficaz, y efectiva la ejecucion del codigo de ética y buen
gobierno, planes y programas, modelo de operacién por proceso, identificacion de riesgos, andlisis de
riesgos, valoracion de riesgos, politicas de administracion de riesgos, politicas de operacion,
procedimientos, controles, indicadores, manual de procedimientos, informacién primaria, informacion
secundaria, sistemas de informacion, sistemas de informacidn, comunicacion organizacional,
comunicacion informativa, medios de comunicacién, autoevaluacion, del confrol, autoevaluacién de
gestion, planes de mejoramiento.

15, Participar en las actividades académicas programadas para las areas objeto de apoyo.

16. Preparar planes de emergencia o contingencia, o0 en su defecto hacer parte de las brigadas de
emergencias y participar en las actividades y capacitaciones Institucionales de la ESE. Resolucion 1016
de 1989; Ley 9 de 1979, Art 114; ley 2400 de 1979 art 223, divulgarlo socializarlo y evidenciar el
cumplimiento por parte de sus empleados.

17. Conformar el Copasst interno o en su defecto permitir que su personal participe en las acciones
propuestas por el Copasst de la ESE.

18. Cuando el CONTRATISTA, por voluntad propia, desee incluir recurso humano para desempefar
actividades propias del contrato, este deberd presentar las hojas de vida ante la Oficina de Talento
Humano de la ESE y/o Supervisor de la Entidad y cuyo perfil NO debe ser inferior al del Recurso Humano
que se reemplaza.

19. Participar en la liquidacion del Contrato aportando copia de paz y salvo con el Sistema de seguridad
Social, contractual y néminas con el personal utilizado en la ejecucion del presente contrato; incluidas sus
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20. Todos los puestos de control deberan portar el radio de comunicacion.

21. Los servicios solicitados por la ESE deben ser suministrados en forma continua e ininterrumpida a
partir de la fecha de suscripcién del acta de Inicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

22. Presentar Organizacién Administrativa (mision, visién, funciones por cargo y organigrama).

23. Procesos de gestion de recursos humanos (seleccién, capacitacion y evaluacion).

24. Estudio de Seguridad con recomendaciones que permitan hacer méas eficaz el servicio.

25. Presentar examenes ocupacionales y aportar los certificados de vacunacion.

26. Dotar de guantes fipo ingeniero al personal que lo requiera y exigir el cumplimiento de esta norma de
bioseguridad y demas EPP.

27. Realizar periodicamente inducciones, re-inducciones y/o capacitaciones de los contratistas a sus
trabajadores, tanto al personal antiguo como el que ingresa, respecto de los riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo, incluidas las tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlas y las medidas de prevencion y atencién de emergencias y presentar al supervisor
las evidencias.

28. Permitir a la oficina de seguridad y salud en el trabajo de la ESE, realizar auditoria respecto del
cumplimiento de los estandares minimos establecidos en el Decreto 1443 de 2014 y el Decreto 1072 del
2015 por parte del contratista.

29. Presentar el reglamento interno de trabajo.

30. Presentar un informe mensual de los accidentes e incidentes con ‘su respetiva investigacion
incluyendo el formato Unico del reporte del accidente de trabajo.

31.- Presentar programa de capacitacion, adiestramiento, induccion, re-induccién y capacitacion
permanente al personal que trabajara en la entidad, tanto de relaciones interpersonales, atencion al
usuario, seguridad industrial y manejo de armas, calidad del servicio.

32. Indicadores de procesos (satisfaccion al cliente).

33. Acreditar idoneidad del personal que el confrafista utilizara para el desarrollo del objeto contractual.
34. Licencia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para operar medios Tecnoldgicos.

ORGANIZACION LOGISTICA:

35. Cada uno de los vigilanies debe estar debidamente armado (solo en los puestos que necesitan),
uniformado, identificado y dotado asi: ARMAS DE FUEGO; RADIO DE COMUNICACION POR PUESTO
DE VIGILANCIA; LIBROS DE REGISTROS (BITACORAS); LINTERNA MANUAL.

36. Asi mismo, cada puesto de vigilancia debe contar para la prestacién del servicio requerido de:
DETECTOR DE METALES CON ALTA SENSIBILIDAD DONDE SE REQUIERA ESPEJO CONCAVO
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RESPECTIVO SALVOCONDUCTO VIGENTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
ASIGNADO.

37. ARMAMENTO: Debe disponer de armamento y equipo logistico conforme lo requerido por el Hospital.
Sobre este aspecto, el oferente debe presentar una relacién del armamento con que cuenta y mantener
vigente la licencia de funcionamiento y salvoconductos o permisos para la tenencia de las armas de los
vigilantes, asi como las demas autorizaciones que debe obtener de las autoridades administrativas para
el desempefio regular de sus funciones de vigilancia privada. La omisidn de estas obligaciones sera
responsabilidad exclusiva del contratista.

38. EQUIPOS DE COMUNICACION: Descripcion del equipo portatil y fijo (Aparato Multicanal) de
telecomunicaciones. Indicar la cantidad de equipos portatiles a disposicién de la Empresa Social del
Estado.

39. DOTACION: Los uniformes y demas elementos de dotacion logistica, como placas de identificacion y
distincion, se deben proporcionar con la frecuencia y prendas de conformidad con la Ley vigente.

SUPERVISION EXTERNA:

40. El contratista debera garantizar la supervision y control periddico en cada uno de los puestos sin que
esto genere costo adicional para la Empresa Social del Estado, valiéndose de personal idoneo, con las
mismas o mejores condiciones exigidas para los supervisores, y equipos de comunicacién y movilizacién
necesaria para dicha supervision.

41. Presentar esquema de supervisidn y control del servicio continuo.

42. Seguridad Industrial: El contratista seré responsable de la seguridad industrial e integridad fisica de
las personas que vincule para la prestacion del servicio.

43, Presentar planes de contingencia.

44 -Programa de mantenimiento de equipos.

45, Licencia de funcionamiento (Esencial). Los proponentes deberan presentar la licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y ademas adjuntar,
certificado de vigencia de la licencia respectiva, de acuerdo con el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994,
La licencia debe cubrir las modalidades de prestacion del servicio de seguridad privada fija, con medio
humano armado, tal como lo establece el Articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994, en los Decretos 2187
de 2001, 4950 de 2007 y en particular en las Resoluciones 2852 de 2006, 224 de 2008, y en las demas
que las adicionan, modifican o complementan.

5.2 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.: El HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a;

a) Pagar el valor de acuerdo con la facturacion presentada y certificada previamente por el Supervisor del
confrato.

b) Informar de manera inmediata -al CONTRATISTA acerca de cualquier circunstancia que amenace
vulnerar los derechos del CONTRATISTA al igual que cualquier perturbacion sobre el desarrollo normal
del Contrato.

c) Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

i imi j trato.
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e) Impartir las instrucciones necesarias a través del Supervisor a efecto que el confrato se ejecute sin

inconvenientes.

f) Las demas que le sean inherentes al confrato.

5.3 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato, deberé constituir a favor de la E.S.E Hospital
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, la Garantia Unica que podré consistir en una garantia bancaria o una
péliza de seguros expedida por una compafiia de seguros legalmente reconocida en el pais, que ampare

lo siguiente:
GARANTIA COBERTURA
CUMPLIMIENTO El valor de esta garantia sera por los veinte por cientos (20%) del valor total del contrato
y por una vigencia igual al contrafo y cuafro (4) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO El valor de esta garantia sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. y

por una vigencia igual al contrato y un (1) afic més.

SALARIOS, PRESTACIONES | Eivalor de esta garantia sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. y

SOCIALES E | por una vigencia igual al contrato y tres (3) afios mas

INDEMNIZACIONES:

RESPONSABILIDAD CIVIL | El valor de esta garantia serd por Doscientos Salarios Minimos mensuales legales
EXTRACONTRACTUAL vigentes (200 SMLMV), v por una vigencia igual al contrato y un (1) afio méas

5. 4AANAL|S|S DE RIESGOS DE LA CONTRATAClON
o k J
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL | CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
IMPACTO DEL RIESGO
CATEGORIA | INSIGNIFICANTE | MENOR | MODERADO | MAYOR | CATASTROFICO
VALORACION | 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
< 5
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Improbable | 2 3 |4 |5 |6 |7
Posible 3 4 5 |6 |7 |8
Probable 4 5 6 (7 [8 |9
Casi cierto 5 6 7 |18 [9 [10
CAPITULO 6.

6.1 SUPERVISION

La supervision sera adelantada por el funcionario que designe para tal efecto el ordenador del gasto,
quien tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y control, técnico, administrafivo y financiero del confrato
de conformidad con los parametros que sobre esta materia a trazado de la ley 80 de 1993 y el Estatuto
Interno de Contratacion del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ De igual forma este serd
responsable civil, penal y disciplinariamente por las omisiones y deméas actuaciones que generen un
detrimento para EL HOSPITAL

Valledupar Cesar, 07 de febrero de 2024.

s o RN -

DUVER DICSON VARGAS ROJAS
Agente Especial Interventor

Proyecto: Cesar Enrique Carillo/ Jefe de Ia Oficina Asesora Jurfdica
Revisé; Diana Carclina Rodriguez/ Oficina juridica
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